SUPPLEMENT AU N 194

MARS 1995

GRATUIT

COMPTE RENDU DE LA REUNION PREPARATOIRE
A I'ASSEMBIEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 04 MARS 1995

Lieu : Hotel Itinéraire, 92000 NANTERRE.
Memibres présents :

- Membres payants : 65

- Membres honoraires : 6

- Membres démissionnaires : 2

L'accés de la salle des délibérations s'est déroulé en
plusieurs temps :

- contrdle des membres réguliers ayant réglé la cotisa-
tion pour l'année 1995,

- enfrée des membres n'ayant pas réglé la cotisation
pour l'année 1995, aprés paiement a la porte.

11 était prévu de ne pas prendre en compte les pouvoirs
dans un premier temps pour la réunion préparatoire. En
effet, les documents de travail et la complexité des modi-
fications nécessitaient des explications verbales et donc
une réunion préparatoire (I'avis des membres présents
aurait ensuite été demandé sur I'acceptation ou non des
pouvoirs lors des votes au cours de I'Assemblée Géné-
rale Extraordinaire).

Il a été ensuite demandé aux membres présents s'ils ac-
ceptaient la présence des membres démissionnaires :

-  Monsieur FARIN Bernard,

- Monsieur DUBUIS Jean, pour régularisation, car il
avait forcé le contrdle des entrées.

Durant la réunion préparatoire, la version 1991 des
statuts, servant de base aux discussions prévues pour
le projet de nouveaux statuts, a été contestée. Or -

Une modification des statuts a été effectuée par Assem-
blée Générale Extraordinaire du 21 novembre 1982 a Pa-
ris V111, Cette modification des statuts a ét¢ transmise
en 2 exemplaires certifiés conformes ainsi que les modi-
fications du Conseil d'Administration & Monsieur Le
Sous-Préfet 45300 PITHIVIERS le 21 décembre 1982
qui a donné récépissé 136/82 le 24 décembre 1982,

De plus, la seule modification apportée en 1991 a la pré-
cédente version datée du 21 décembre 1982 a été le
changement du lieu du Siége Social.

il a été contesté la validité de la convocation de I'As-
semblée Générale Extraordinaire par le Président :

Lorsque le Président a expédi¢ la lettre de pré-annonce
de I'Assemblée Générale Extraordinaire, le 23 décembre
1994, le Conseil de Direction ne comptait plus que 3
membres :

- le Président Marc-Gérald Cibard,

- le Trésorier Etienne CORNAILLE et
- Patrice MALEZE.

En vertu de l'article 6 des statuts :
"Article 6 . Conseil de Direction

L'Association est dirigée par un Conseil de Direction qui
est formé de quatre membres au moins et de sept
membres au plus...", le Président a valablement adressé
a I'ensemble des membres a jour de la cotisation 1994
une lettre de pré-annonce puisqu'il n'y avait plus de
Conseil de Direction valide.

La convocation de I'Assemblée Générale Extraordinaire
a ete€ editée dans le journal de février 1995 (n°123).

Le Président, Marc-Gérald Cibard, pour établir les pro-
positions de modification des statuts, a tenu compte des
suggestions qui Jui ont été transmise par un membre. Au-
cune autre proposition n'a été faite par écrit, contraire-
ment & ce que certains ont prétendu lors de la réunion
préparatoire.

A la demande persistante de quelques membres, le Prési-
dent Marc-Gérald Cibard a été chercher Monsieur Domi-
nique DUBUIS afin qu'il se justifie au sujet de la radia-
tion qui a été prononcée a son encontre le 28 novembre
1994 et qu'il s'explique au sujet de sa lettre datée du 09
février 1995, publiée dans le supplément du journal de
février 1995 (n°123).
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Monsieur Dominique DUBUIS a alors répété le qua- [l assumera toutes les procédures utiles pour remettre a
trieme point de la déclaration qu'il avait faite durant I'As- une Assemblée Générale Extraordinaire valable I'Asso-
semblée Générale du 12 novembre 1994 dont le but était ciation en bon état.

d'informer les membres présents de certaines dérives
pour attirer leur attention sur la nécessité d'étre vigilants
en ce qui concerne les matériels et produits qu'ils utili-
sent pour leur recherches.

Lors de cette Assemblée Générale Extraordinaire, Marc-
Gérald CIBARD demandera que Monsieur Dominique
DUBUIS se présente, ce dernier considérant que sa dé-
mission forcée était un moyen de pression et une compli-

A 16h30, dans l'impossibilité de constituer le bureau cité en faveur d'une personne mise en cause judiciaire-
prévu pour le bon déroulement de I'Assemblée Générale ment. Il en a rendu compte & son administration (voir
Extraordinaire, harcelé , le Président, sur une saute d'hu- lettre du 09 février 1995, supplément au numéro 123).

meur, a déclaré verbalement qu'il démissionnait, ce qui

P 3 . illeurs sieur ini I 5 'sui i
A pas A8 confibme par et Par ailleurs, Monsieur Dominique DUBUIS poursuit qui

de droit, a titre privé, pour les menaces qui lui ont été
A sa sortie de la salle, il lui a été remis un exemplaire des faites.

documents qui avaient été disposés sur les siéges. ; :
Marc-Gérald CIBARD continue d'assurer la

Constatant qu'il était victime d'un piége organisé avec gestion courante de 1'Association jusqu'a la te-
machination par des gens qui n’avaient ni titre ni droit a nue de la prochaine Assemblée Générale Extra-

exercer dans I’ Association, il a sollicité la nomination 5 i ; ; Z ; i
- ordinaire, il se tient a votre disposition et vous

d’un administrateur judiciaire. En attendant ce fait, il . ' . . .
i : : . S5 prie de l'excuser pour ces difficultés qui ne sont
a procédeé a la protection des avoirs de I’ Association par :
pas de son fait.

une mise sous séquestre qu'il remettra a I’administrateur

désigné par Monsieur le Procureur de la République. Si vous détenez du matériel de I'Association,
Par ailleurs, il a déposé plainte pour diffamation a titre vous €tes priés d'en faire la déclaration a re-
privé. mettre a I'administrateur judiciaire.

Dans l'ordre du jour. le Président Marc-Gérald CIBARD Remarque : le cheque 2679 d'un montant de 76 000, 00 F
avait un conseil a demander aux membres présents au représente I'avance matériel qui avait été transférée sur le
sujet de l'opération suivante : virement de compte a compte LPN Association chez Société Générale de la
compte d'un montant de 70 000 F effectué par Minitel le GARENNE COLOMBES

18 février 1992 par Jean DUBUIS, sans accord préalable

: e i : Piéce jointe :
du Conseil de Direction et sans justificatif. -

' -
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Ce document présente les fiches qui ont distribuées a
chaque membre a l'entrée lors de la réunion préparatoire
de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 04 mars
1993.

Sur fa partie gauche, vous trouverez la version des statuts
de 1991,

STATUTS

TITRE | - DENOMINATION - SIEGE -
DUREE - COMPTES.

Article 1. Dénomination

H est fondé enire les adhérents aux présents statuts une asso-
ciation régie par la loi du premier juillet 1901 et le décret du
16 aoiit 1901, ayant pour dénomination :

LES PHILOSOPHES DE LA NATURE®
Article 2. But

Cette association a pour but de réunir des personnes qui dési-
rent étudier les lois de la Nature et les arts et techniques qui
en découlent et de leur proposer diverses orientations pour
faciliter leurs recherches. A cet effet. I'affiliation a d'autres
associations peut étre recherchée.

Article 3. Siége social
Le siege social est {ixé a LA GARENNE COLOMBES
{Hauts de Seine} 12 Avenue Olivier.

If peurra étre transféré par simple décision du Conseil de Di-
rection en tout autre lieu de la France métropolitaine ou des
départements d'Outre Mer.

L'Assemblée Géndrale sera informée de cette modification
par le Conseil de Direction.

Article 4, Durée.

La durée de 'association est illimitée.

Article 5. Comptes

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui com-
mence le ler octobre et finit le 30 septembre de I'année sui-
vante.

TITRE Il - COMPOSITION DE L'ASSO-
CIATION

Article 6 . Conseil de Direction

L'Association est dirigée par un Conseil de Direction qui est
formé de guatre membres au moins et de sepl membres au
plus.

Sur la partie droite, vous trouverez le projet de modifica-
tion des statuts. Les modifications proposées sont en
gras.

Les modifications ont été établies afin de mettre en
conformité l'association avec l'esprit des lois euro-
péennes avec le souci que I'Assemblée Générale soit le
lieu réel des prises de décisions engageant l'avenir de
I'Association.

PROJET

TITRE I - DENOMINATION - SIEGE -
DUREE - COMPTES

Article 1. Dénomination

11 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une asso-
ciation régie par la loi du premier juillet 1901 et le décret du
16 aoht 1901, ayant pour dénomination :

LES PHILOSOPHES DE LA NATURE®
Article 2. But
Cette association a pour but de réunir des personnes qui dési-
rent ¢tudier les lois de la Nature et les arts et techniques qui
en découlent et de leur proposer diverses orientations pour

faciliter leurs recherches. A cet effet, l'affiliation 4 d'autres
associations peut étre recherchée.

Article 3. Siege social
Le siége social est fixé a 12 Avenue Olivier 92250 LA
GARENNE-COLOMBES (Hauts de Seine).

I pourra étre transférd A titre proviseire par simple décision
du Consell d’ Administration en tout auire lieu de Ia France
métropelitaine,

Ce transfert devra toutefois tre ratifié par 1'Assembliée
Générale la plus proche, pour devenir définitif.

Article 4. Durée.

La durée de l'association est illimitée.
Article 5. Comptes
Chaque exercice social a une durée de douze mois qui com-

mence le ler octobre et finit i 30 septembre de I'année sui-
vante.

TITRE II - COMPOSITION DE L'ASSO-
CIATION

Article 6 : Conseil d’Administration.

L'association est administrée par un Conseil d'Adminis-
tration dont le nombre des membres, fixé par I'Assemblée
Générale ordinaire est compris entre un minimum de 4 et
un maximum de 12,

Si I'association connsissait une expansion imporiante, ce
nombre sera augmenté, au deli de 1 000 membres, d’un
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Sont obligateirement pourvus ies postes de :
- Président

- Vice-Président

- Trésorier

- Secrétaire

Ces postes doivent étre occupés par quatre personnes diffé-
rentes.

Pcuvent étre pourvus les postes de membres du Conseil et
Conscillers Techniques (un ou plusicurs).

Les postes ont été pourvus par I’Assemblée constitutive. Les
autres postes et le renouvellement éventuel des postes obliga-
totres sont pourvus sur décision du Conseil de Direction.

Afin d'assurer une continuité des recherches de I'Association,
la qualité de membre du Conseil de Direction se perd unique-
ment par la démission, le décés ou la radiation prononcée
pour faute grave par la majorité des deux tiers du Conseil de
Direction, le membre visé par cette mesure ne prenant pas
part au vote.

En cas de vacance d'un poste, le Conseil de Direction se ré-
unit pour décider s'il y a lieu de pourvoir au remplacement du
membre défaillant et, dans I'affirmative, élit & main levée un
nouveau membre, choisi parmi les membres de 'association.
Le Conseil de Direction peut instituer une rotation particlle
ou totale des fonctions de ses membres. Les fonctions de Pré-
sident, Trésorier et Secrétaire ne peuvent faire 'objet de rota-
tion si les titulaires de ces postes y font opposition.

{41

par fraction entiére de 100 membres.

Les membres du Conseil sont élus par I'Assemblée Géné-
rale ordinaire au scrutin secret pour une durée de 4 ans.
Ils sont choisis parmi les seuls membres ayant voix délibé-
rative i I'Assemblée Générale ordinaire, toutefois une an-
cienneté minimum de deux est requise pour étre éligible.

Les membres du Conseil d’ Administration ne peuvent pas
détenir de mandats ou de pouvoeirs pour toutes Assem-
blées ou Conseil d’administration

Nul ne psut étre membre du Conseil d'Administration :
- 5'il n'est pas majeur,
- S'il n'est pas de nationalité francaise,

- S'il ne dispose pas du plein exercice de ses droits
civils et civigues.

Sur ce dernier peint, les membres aspirant i étre
membres du Conseil d"Administration devront rédiger
outre une lettre de motivation, une déclaration sur I'hon-
neur précisant qu'ils disposent du plein exercice de leurs
droits civils et civiques.

Le Conseil d'Administration se réserve le droit de procé-
der aux vérifications qui pourraient sembler utiles.

Le Conseil d'Administration choisit ensuite lors de sa pre-
miére réunion, parmi ses membres, un Bureau composé
de:

- Un Président,
- Un Vice Président,

- Un Secrétaire Général et s'il y a lieu un Secrétaire-
Général adjoint,

- Un Trésorier et, s'il y a liecu un Tréserier adjoint.

Ces fonctions deivent €tre occupées par 4 personnes diffé-
rentes.

Le Bureau est élu pour deux ans. La durée du mandat ne
saurait excéder le durée des fonctions au Conseil d’'Admi-
nistration.

Le renouvellement du Conseil 2 lieu par moitié, tous les 2
ans. La premiére fois, les membres sortants sont désignés
par tirage au sort, ensuite par ancienneté,

Les membres sortant sont rééligibles.

En cas de vacances des postes du Bureau, le Conseil d'Ad-
ministration pourvoit au remplacement des membres en
les choisissant parmi les membres du Conseil d’Adminis-
tration. La ratification de la plus prochaine Assemblée
Générale ordinaire est toutefois nécessaire.

Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a
I'époque oii devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Si de graves circonstances |'exigent, un membre du
Conseil d'Administration pourra étre radié de ses fone-
tions par décision unanime de tous les autres membres du
Conseil d'Administration en exercice. Le membre
concerné ne prenant pas part au vote. La décision prise
dans ces conditions aura un caractére suspensif immédiat,
mais elle devra &tre ratifiée par la plus prochaine Assem-
biée Générale ordinaire.
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Article 7. Réunions du Conseil de Direction

Le Conseil de Direction se réunit au moins une fois tous les
six mois, sur convocation du Président, ou sur la demande du
quart de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées; en
cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Les membres absents aux réunions du Conseil ne peuvent s'y
faire représenter. Le Conseil peut valablement délibérer si,
sous-réserve que les convocations aient été faites par lettre
simpie huit jours avant la date du Conseil. trois de ses
membres. dont le Président ou le Trésorier, ou le Secrétaire,
sont présents.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a
trois réunions consécutives. pourra étre considéré comme dé-
missionnaire de son poste de Membre du Conseil de Direction
par un vote 4 la majorité des deux ticrs des Membres du
Conseil, le Membre visé ne prenant pas part au vote.

Article 7 Réunion du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
I'exige l'intérét de I’Association -- et en tout cas au moins
une fois par semestre - chaque fois qu'il est convogué par
son Président ou & la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des
membres présents. En cas de partage. la voix du Président est
prépondérante.

Il se réunit soit au si¢ge social de I'Association, soit en tout
autre licu estimé opportun 4 la majorité simple des membres
qui le compose.

Les membres absents aux réunions du Conseil ne peuvent s'y
faire représenter. Le Conseil peut valablement délibérer si,
sous-réserve que les convocations aient ¢été faites par lettre
simple huit jours avant la date du Conseil, quatre de ses
membres, dont le Président ou le Trésorier, ou le Secrétaire-
Géncdral, sont présents.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Tout membre du Conseil qui. sans excuse. n'aura pas assisté
d trois réunions conséeutives, pourra étre considéré comme
démissionnaire de son poste de Membre du Conseil de Direc-
tion par un vote a la majorité des deux tiers des Membres du
Conseil, le Membre visé ne prenant pas part au vote.

Article 7 Bis. Gratuité du Mandat.

Les membres du Conseil d'Administration et du Bureau
exercent tous leurs fonctions bénévolement. Toutefois les
frais et débours réels occasionnés par I'accomplissement
de feur mandat leur sont remboursés sur état certifié.
(billet de transport, note de frais de représentation, etc..).

Article 7 Ter, Pouvoirs du Conseil d’Administra-
tion.

Les Membres du Conseil d'Administration ne peuvent
pas détenir de mandats et de pouveirs pour toutes Assem-
blées et Conseils.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour autoriser tous les actes qui ne sont pas
réservés it I'Assemblée Générale,

I surveille Ia gestion des membres du Bureau et a le droit
de se faire rendre compte de leurs actes.

il autorise tout achat, aliénation ou location, emprunt et
p

prét nécessaires au bon fonctionnement de I'Association,

avec ou sans hypothéque.

Il autorise toute transaction, toute mainlevée hypothéque.

1l arréte le montant de toute indemnité ou frais de repré-
sentation exceptionnellement attribué i certains membres
du Bureau pour les besoins de fonctionnement ou de re-
présentation de I'Association.

Il peut faire toute délégation de pouvoir pour unc gues-
tion déterminée et pour un temps limité.

Cette énumération n'est pas limitative,
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Article 8. Catégories de membres

L'Association peut comprendre les catégories de membres
- membres fondateurs

- membres dhonneur

- membres bienfaitcurs

- membres cotisants

Le Conseil de Direction peut décider de la création de toute
autre catégorie intermeédiaire, que la croissance de I'Associa-
tion pourrait rendre nécessaire.

Article 9. Admission et changement de catégorie

Pour faire partie de I'association ou pour changer de catégoric
de membre, il faut Ctre agréé par le Conseil de Direction qui
statue, lors de chacune de ses réunions sur les demandes d'ad-
mission ou sur les propositions de moditication de catégorie

Seule la qualit¢ de membre cotisant peut s'obtenir par le
simple paiement du dioit d'entrée ef de la cotisation et sous
réserve de l'approbation du Président du Conseil de Direction
ou du Vice-Président. En cas de désaccord du Président ou du
Vice-Président, la candidature est soumise au prochain
conseil de Direction.

Article 10. Fonctions des membres
Sont membres fondateurs. ceux qui ont participé a la création
de I"Association.

Les membres fondateurs sont tenus de participer activement
4 la vie de l'association. A défaut, ils sont susceptibles de
changer de catégorie.

Article 7 Quater Rdle des Membres du Bureau.

- Président : 1] préside aux destinées de 1'Association
et représente celle-ci vis-i-vis des tiers dans tous les actes de
la vie civile. 1l supervise étroitement les travaux des autres
Membres de I'Association.

- Trésorier : il pergoit les droits d'entrée, les cotisa-
tions ¢t toute autre recette. poursuit le recouvrement des
sommes dues & l'association. tient la comptabilité des dé-
penses et des recettes, rend compte 4 'Assemblée Générale
Annuelle de ses opérations. 11 est responsable des diverses
opérations requises le cas échéant par les administrations fis-
cales et sociales,

- Secrétaire Général : il est chargé de veiller 4 la
bonne observation des Statuts et du Reglement Intérieur, et
en général de toute loi, régle, réglement, etc... applicable a
I'Association. 11 est responsable de la conservation des ar-
chives et des registres, de la convocation du Conseil d’admi-
nistration et des assemblées, de la rédaction des procés-
verbaux.

Le Secrétaire est également responsable du registre
des Membres. Ce registre comporte par ordre chronologique
les nom, prénoms, adresse de chacun des Membres. leur caté-
gorie dans 'Association et leurs dates d'affiliation, de chan-
gement de catégorie et éventuclement de radiation, démis-
sion ou décés. Ce fichier est géré sous forme informatique.

- Vice-Président : il a la charge d'organiser, avec l'ac-
cord du Président, lenseignement de la matiére qui lui a été
confiée,

Article 8, Catégories de membres

L'Association peut comprendre les catégories de membres ¢
- membres d'honneur
- membres bienfaiteurs

- membres cotisants.

Le Conseil d’administration peut décider de la création de
toute autre catégorie intermédiaire, que la croissance de 1'As-
sociation pourrait rendre nécessaire.

Article 9. Admission et changement de catégorie

Pour faire partie de l'association ou pour changer de catégorie
de membre, il faut ¢tre agréé par le Conseil d’administra-
tion qui statue, lors de chacune de ses réunions sur les de-
mandes d'admission ou sur les propositions de medification
de catégorie.

Seule la qualité de membre cotisant peut s'obtenir par le
simple paiement du droit d'entrée et de la cotisation et sous
réserve de l'approbation du Président du Conseil d’adminis-
tration ou du Vice-Président. En cas de désaccord du Prési-
dent ou du Vice-Président, la candidature est soumise au pro-
chain Conseil d’administration,

Article 10. Fonctions des membres

Le titre de membre d’honneur peut &tre décerné par le
Conseil d’administration aux membres qui rendent ou
ont rendus des services signalés & I'"Association, Ce ftitre
confére aux membres qui I’on obtenu de droit de ne pas
régler de cotisation annuelle. Par leur acceptation, ils per-
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Sont membres d'honneur. les membres fondateurs qui ont
quitté le service actif de leur propre initiative et qui acceptent
ce titre, qui peut leur étre proposé par le Conseil de Direction.
Par leur acceptation. ils permettent que leur nom soit, le cas
échéant, publié dans toute brochure éditée par 'association.

Sont membres bienfaiteurs. ceux qui tiennent 4 soutenir I'ef-
fort de I'association. par un travail bénévole durable ou une
contribution financiére.

Sont membres cotisants, les personnes qui se sont déclarées
intéressées par le but de I'association et qui se proposent d'en
suivre I'enseignement : elles ont ét¢ admises suivant la procé-
dure prévue a l'article 9 des présents statuts.

Article 11. Droit d'entrée et cotisation

Le droit d'entrée est acquitté en une seule fois lors de I'admis-
sion au sein de I'association. Son montant est fixé par le
Conseil de Direction.

Le montant des cotisations de chaque catégorie de membres
et leur fréquence de recouvrement sont fixés par le Conseil de
direction.

Tout membre peut verser 4 l'association un montant supérieur
a celui de la cotisation qui lui est demandée. Sur décision du
Conseil de Direction, I'excédent peut étre utilisé pour couvrir
les frais courants ou peut étre affecté 2 un fonds de solidarité.
Ce fonds de solidarité permettrait 4 I'association d'accueillir en
son sein des Membres pour qui le versement intégral de la coti-
sation représenterait un effort financier trop important, Ces cas
sont revus individuellement par le Conseil de Direction.

Article 12. Radiations

La qualité de membre se perd par :
a) la démission
b) le déees

¢} la radiation prononcée par le Conseil de Direction pour
non-paiement de la cotisation ou pour motif grave.

Dans ce dernier cas, l'intéressé est invité, par lettre recomman-

dée 4 se présenter devant le Conseil ou devant une ou des per-
sonnes mandatées par lui. pour fournir des explications. La dé-

cision du Conseil de Direction ne peut donner lieu 4 une action
Jjudiciaire.

Le droit d'entrée et les cotisations versées par la personne qui
a perdu sa qualité de Membre de I'Association restent ac-
quises & 'Association.

metient que leur nom soit, le cas échéant, publi¢ dans toute
brochure éditée par I'association.

Cette qualité peut étre remise en cause par le Conseil
d’Administration si le membre ne participe plus active-
ment aux activités de I’ Association.

Le titre de membre bienfaiteur. peut &tre décerné par le
Conseil d’administration aux membres qui ticnnent 3 sou-
tenir l'efTort de F'association, par un travail bénévole durable
ou une contribution financiére,

Cette qualité peut étre remise en cause par le Conseil
d’administration si le membre ne participe plus active-
ment aux activités de I’ Association.

Sont membres cotisants. les personnes qui se sont déclarées
intéressées par le but de I'association et qui se proposent d'en
suivre I'enseignement ; elles ont ét¢ admises suivant la procé-
dure prévue a l'article 9 des présents statuts.

Article 11. Droit d'entrée et cotisation

Le droit d'entrée est acquitté en une seule fois lors de 'admis-
sion au sein de I'Association. Son montant est fixé par le
Conseil d’Administration.

La cotisation est réglable & I'nnnée civile (elle court done
du I janvier au 31 décembre). Son montant est fixé par
le Conseil d’Administration avec avis de I'Assembiée Gé-
nérale ordinaire.

Tout membre peut verser & I'association un montant supérieur
a celui de la cotisation qui lui est demandée. Sur décision du
Conseil d'Administration. I'excédent peut étre utilisé pour
couvrir les frais courants ou peut élre affecté a un fonds de
solidarité. Ce fonds de solidarité permettrait 4 I'association
d'accueillir en son sein des Membres pour qui le versement
intégral de la cotisation représenterait un effort financier trop
important. Ces cas sont revus individuellement par le Conseil
d’Administration,

Article 12. Radiations

La qualité de membre se perd par :
a) la démission
by le décés

c) la radiation prononcée par lec Conseil d'Administration
pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave.

Dans ce dernier cas, l'intéressé est invité, par lettre recom-
mandée & se présenter devant le Conseil d'Administration
ou devant une ou des personnes mandatées par Jui, pour four-
nir des explications. La décision du Conseil d’Administra-
tion ne peut donner lieu & une action judiciaire. La décision
prise dans ces conditions aura un caractére suspensif im-
médiat, mais elle devra étre ratifiée par la plus prochaine
Assemblée Générale ordinaire.

Le droit d'entrée et les cotisations versées par la personne qui
a perdu sa qualité de Membre de I'Association restent ac-
quises & ['Association.
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Article 13. Ressources

Les ressources de I'association comprennent ;
1} le montant des droits d'entrée et des cotisations,

2) les subventions de I'Etat. des départements et des com-
munes,

3} toutes autres ressources non interdites par la loi.

Article 14, Assemblée Générale Ordinaire

L'Assembic¢e Générale Ordinaire comprend tous les membres
de I'nssociation & jour de leur cotisation.

Elle se réunit chaque annde durant le second semestre, ¢t ses
décisions, prises réguliérement. obligent les dissidents et les
absents non representds.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de
I'Association sont convoqués par lettre simple ou par voie de
presse, par les soins du Secrétaire. L'ordre du jour est indiqué
sur les convocations.

Le Président. ou une personne désignée par lui, préside ['as-
semblée et expose la situation morale de I"Association,

Le Tresorier, ou une personne désignée par lui, rend compte
de sa gestion ct soumet le bilan & I'approbation de 'assem-
blée.

Ne doivent étre traités jors de I'Assemblée Générale que les
questions inscrites i 'ordre du jour.

L'Assemblée est valablement constituée si la moitié des
membres du Conseil de Direction est présente ou représentée.

Aucun quorum n'est requis pour les autres catdégories de
menmbres.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer régulierement faute
du quorum requis. la deuxiéme assemblée est convoquée
dans les mémes formes que la premieére et 'avis de convoca-
tion rappelle la date de la premicre assemblée,

Les décisions sont prises & la majorité simple des personnes
présentes ou représentées,
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Article 13. Ressources

Les ressources de ['assuciation comprennent :
1} le montant des droits d'entrée et des cotisations,

2} les subventions de 'Erat. des départements et des com-
munes,

3) toutes autres ressources nion interdites par la loi.

Article 14. Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblde Générale Ordinaire comprend tous les membres
de 'Association (4 jour de leur cotisation pour l'année civile
en cours) & quelque titre qu'ils y soient affiliés.

Elle se réunit chaque année durant le second semestre, ou
chaque fois qu'elle est convoquée par son Président ou 2
la demande du quart au moins des membres de I'Associa-
tion. Ses décisions, prises régulicrement, obligent les dissi-
dents et les absents non représentés.

Quinze jours au moins avant la date finée, les membres de
I'Association sont convogués par letire simple ou par voie de
presse. par les soins du Sccrétaire général, L'ordre du jour est
indigué sur les convocations.

Le Président ou une personne désignée par lui préside I'as-
semblée et expose la situation morale de |'Association.

Le Trésorier, ou une personne désignée par lui, rend compte
de sa gestion et soumet le bilan & P'approbation de I'assem-
blce.

Le Bureau de I'Assemblée est celui du Conseil d"Adminis-
tration.

L'ordre du jour est réglé par le Conseil A’ Administration
qui, en outre, délibére sur toute question portée par écrit
4 l'ordre du jour et déposée au Siége social au moins 20
jours avant la réunion.

L'Assemblée Générale ordinaire ne peut pas délibérer sur
des questions ne figurant pas i I'ordre du jour, & moins
que tous les membres ne soient présents ou représentés et
y consentent,

L'Assemblée Générale ordinaire entend le rapport du
Conseil d'Administration, sur sa gestion, sur Ia situation
morale et financiére et sur les faits majeurs ayant marqué
Ia vie de I'Association pendant I'année.

L'Assemblée Générale ordinaire approuve les comptes de
exercice, vote le budget de exercice suivant. Il est procédé,
s'il y a, lieu aprés épuisement de 'ordre du jour au renou-
vellement & serutin secret des membres du Conseil d"Ad-
ministration sortants.

Elle confére au Conseil d'Administration ou & certains
membres du Bureau, toute autorisation pour accomplir
les opérations entrant dans l'objet de I"Association et
pour lesquelles les pouvoirs statutaires seraient insuffi-
sants.

L'Assemblée Générale ordinaire peut nommer tout Com-
missaire aux Comptes vérificateur et le charger de faire
un rapport sur la tenue des comptes. Son mandat est re-
nouvelable tous les ans.

Toutes les délibérations de I'Assemblée Générale ordi-
naire sont prises A la majorité simple des membres pré-
sents ou représentés. Seuls sont pris en compie les suf-
frages exprimés.
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ciation (méme ceux qui participent 4 son administration)
puisse en étre tenu responsable personnellement.

Articie 18. Attribution de compétence

Le Tribunal compétent pour toutes actions concernant ['asso-
ciation est celui du domicile du Siege de cette derniére.

Article 19. Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes diment
authentifiées par la signature du Président ou du Secrétaire
pour accomplir toutes formalités prévue par a loi.

Fait le 16 novembre 1991 en deux originaux.

ciation (méme ceux qui participent & son administration)
puisse en €tre tenu responsable personnellement

Article 18. Attribution de compétence

Le Tribunal compétent pour toutes actions concernant l'asso-
ciation est celui du domicile du Siége de cette derniére.

Article 19. Rapports annuels.

Les registres sont conservés au Siége de I'Association.

Les registres de I'Association et ses piéces de comptabilité
sont présentés sans déplacement, sur toute réquisition du
Préfet, & lui méme ou i tout Fonctionnaire accrédité par
fui.

Le Président doit faire connaftre dans les trois mois a la
Préfecture du département, tous les changements surve-
nus dans I'administration ou la Direction de I'association.

Le rapport annuel et les comptes sont tenus, au Siége so-
cial de ['Association, & Ia dispoesition de tous les membres
de I'association pendant les quinze jours suivants I'As-
semblée Générale annuelle.

Article 20. Pouvoirs
Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présenies diiment

authentifi¢es par la signature du Président ou du Secrétaire
(Géncéral pour accomplir toutes formalités prévue par fa loi.

Afin de préparer au mieux le bon déroulement de la
prochaine Assembiée Générale Extraordinaire et
afin d'aider 2 l'établissement de nouveaux statuts
qui soient plus en conformité avec l'esprit des lois
européennes, il serait bon que chacun étudie en dé-
tail les propositions faites dans ce document.

Ainsi, si vous avez des suggestions a faire pour amé-
liorer les modifications qui vous sont proposées ici,
veuillez les préparer avec soin et les transmettre a
'administrateur judiciaire qui surveillera le bon dé-
roulement de I'Assemblée Générale Extraordinaire
qui n'a pas pu étre tenue. :

ISSN 0756-0265 Direeteur de la Publication : Marc-Gérald CIBARD
Impression : LPN 12 Avenue Qlivier 92230 LA GARENNE-COLOMBES
Tirage 700 ex. Les opinions exprimées n'engagent que leurs auteurs
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Article 15. Assemblée Générale Extraordinaire

Elle peut étre convoquée en cas de circonstances exception-
nelles par le Président, sur avis conforme du Conseil de Di-
rection. suivant les formalités prévues & l'anticle 14.

L'Assemblée est valablement constitude si la moitié des
membres du Conseil de Direction est présente ou représentée.
aucun quorum n'étant requis pour les autres Membres.

Lorsqu'une assembliée n'a pu délibérer régulicrement, faute
du quorum requis, la deuxiéme assemblée est convoqués
dans les mémes formes que la premiére et 'avis de convoca-
tion rappelle la date de la premiére assemblée.

Les décisions sont prises d la majorité des deux tiers des per-
sonnes présenies ou représentées.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue ¢n particulier sur
les modifications des statuts et la dissolution de I'association

Article 16. Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil de Di-
rection ¢t pourra toujours €tre modifié par lui.

Ce réglement éventuel est destiné & fixer les divers points non
prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait & 'adminis-
tration interne de I'Association.

Article 17. Dissolution

En cas de dissolution prononcée par délibération de I'Assem-
blée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs
sont nommés par celle-ci et 'actifl s'il y a lieu, est dévolu
conformément a l'article 9 de la loi du ler juillet 1901 et au
déceret du 16 achit 1901,

Le patrimoine de P'association répond seul des engagements
contractés par elle. sans qu'aucun des membres de cette asso-

Les membres empéchés pourront se faire représenter par
tout autre membre de V'association, au meyen d'un pou-
voir écrit. Le nombre maximum de pouvoeirs qu'un méme
membre pourra détenir est de 5.

Une feuille de présence sera émargée par les membres
présents, tant en leur nom propre que comme manda-
taire, et certifié par les membres du Bureau.

Article 14 Bis. Proceés Verbaux.

Les procés verbaux des délibérations des assemblées et du
Conseil d'Administration sont transcrits par le Secrétaire
Général sur des registres ad hoc signés par le Président et
lui-méme. Le Président ou le Secrétaire Général peuvent
délivrer toute copie conforme

Les registres sont conservés au siége de 1'Association.

Article 15, Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale a un caractére extraordinaire chaque
fois qu'elle délibére sur toute modification des statuts.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I'Assemblée
Générale Extraordinaire spécialement convoquées i cet
effet, sur la proposition du Conseil d'Administration ou &
la demande du dixiéme des membres de I'association,

Elle seule peut décider, la dissolution et I'attribution des
biens de 'association, Ia fusion avec toute autre associa-
tion ayant le méme objet.

Une telle assemblée devra étre composée du cinquiéme nu
moins des membres ayant voix délibérative. Dans tous les
cas il sera statué & la majorité des trois quarts des suf-
frages exprimés.

Les membres empéchés pourront se faire représenter par
tout autre membre de I'association, selon les modalités
prévues a 'article 14 des présents statuts,

Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunion de I'As-
semblée Générale Extraordinaire, sur premicre convoca-
tion, I'assemblée sera convoquée a nouveau ,A quinze
jours d'intervalle au moins et lors de cette nouvelle ré-
union, elic pourra valablement délibérer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

Article 16 Réglement Intérieur.

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d'Ad-
ministration mais il devra tre approuvé par I'Assemblée
Générale ordinaire la plus proche.

Ce reglement éventuel est desting a fixer les divers points non
prévus par les statuts. notamment ceux qui ont trait & 'admi-
nistration interne de 'Association

L'Assembice Générale ordinaire pourra ¢galement exiger les
modifications qu'elle jugerait utile.

Article 17, Dissolution.

En cas de dissolution prononcée par délibération de I'Assem-
bi¢e Générale Extraordinaire. un ou plusicurs liquidateurs
sont nommeés par celle-ci et l'actif, §'il y a lieu, est dévolu
conformément & 'article 9 de la loi du ler juillet 1901 et au
déeret du 16 aofit 1901,

Le patrimoine de 'Association répond seul des engagements
contractés par elle, sans qu'avcun des membres de cette asso-
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